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INEORMACION GENERA[ZDEECONTRATO,

CONTRATO X~ Prestacién de servicios CONVENIO ';
Contrato nimero: i 1.310-19.13-8028-2028 | de 17 de julio de 2026
Acta Aclaratoria i - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 2 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108507 Del  17/07/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 * Fonido: 12310601 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 * Proyecto: Pl37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
' APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Obletivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(8) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
__+» Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
| este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
' DE LOS GLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

« Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clusteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciories y conexiones de valor efectivas.

*» Objetivos especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad

s Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

_« Elemento PEP: PI137-102485/1/1/01/03 » Area Funcional: 3742005070050000 « Cuenta Mayor:
5507051202,

' Objeto del ¢ontrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO Pi37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: | C.C. 1126641727
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON
Contratista | C.C. 1077431014
Teléfono. 3122407202
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades -

| obligaciones contractuales durante Julio de 20286, fueron cum
 satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca

'y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1, por lo que se ¢
plidas a cabalidad y recibidas a entera |

oncluye que, las’

y la Secretaria de Desarrolio Econémico y!

LZE
OBI:

| Especificaciones,
| actividades u
obligaciones

| especificas

| contractuales.

Porcentaje de
| cumplimiento.

|Otras
| conslderaciones.

__, vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ‘
N/A

. 1. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones requeridas en el
marco de los proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de’
‘Desarrollo  Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,:
incluidas las actividades relacionadas con la gestion contractual de la
‘dependencia. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de.
-documentos, informes y respuestas de tipo rutinario asignados para
tramite. 3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, *
organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y!

. consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la;
‘normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, 5
“cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. |

4. Participar activamente a las actividades e fortalecimiento Y 100%
. capacitacién  desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo ! °
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que |
otras dependencia de la Gobernacién del Valle del Cauca lleve a:
cabo. 5. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional |
-mediante la interaccién y difusion de los contenidos publicados en los:
canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, :
Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las demas:
‘actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto
 contractual y la naturaleza de los servicios contratados

- Porcentaje de cumplimiento de Ias especificaciones, actividades u. .

: 0
‘obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%
-en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026, 5

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ugmo 0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Iaé% ’
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SEGUIMIENTOTECNICO;0:DEEEJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-8028-2026 del 17 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones requeridas en el marco de los proyectos de
inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, incluidas las actividades relacionadas con la gestién contractual de la dependencia.

Se brindd apoyo permanente al equipo juridico de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo -en el desarrollo de los procesos de contratacion
correspondientes al mes de julio de 2026, atendiendo parte del fotal de los 105 contratistas
vinculados a la dependencia. En el marco de este acompafiamiento, se realizé la impresién de la
documentacion requerida para ia conformacién de los expedientes contractuales, asi como el cargue
y organizacién de los documentos digitales en el repositorio institucional (Drive)} dispuesto para cada
contratista, garantizando la integridad, organizacion y disponibilidad de la informacién.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario asignados para tramite.

Se efectud la proyeccion y el alistamiento de los documentos, informes y respuestas de caracter
rutinario asignados para framite, dando cumplimiento a los lineamientos, procedimientos, formatos
institucionales y tiempos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Lo anterior permitié garantizar la oportunidad, consistencia y calidad de la
informacion remitida, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos administrativos de la
dependencia.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.
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En atencion a los requerimientos del supervisor del contrato, se realizé Ia revision detallada de las
carpetas fisicas correspondientes a los procesos contractuales, verificando que la documentacién
contenida en cada expediente cumpliera con los requisitos de conformacion, foliacidon, orden y
organizacion establecidos por la normativa archivistica vigente. Esta actividad se desarrollé conforme
a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), las Tablas de Retencion Documental
y los lineamientos definidos en el Manual de Contratacién y Supervision de la entidad, contribuyendo
a garantizar la adecuada conservacion, custodia, consulta y trazabilidad de las series documentales,
asi como la transparencia y el adecuado desarrollo de los procesos contraciuales.

4. Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y- Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencia de la Gobernacién del Valle del Cauca lleve a cabo. ,

Se participé activamente en las actividades de fortalecimiento institucional y capacitacion
programadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como en aquellas desarrolladas por otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, con
el propésito de fortalecer las competencias técnicas y apoyar el mejoramiento continuo de los
procesos institucionales.

De igual manera, se asisti6 a la sesién de la Asamblea Departamental en la cual se adelanto el
segundo debate del Proyecto de Ordenanza No. 009 de 2028, fortaleciendo el conocimiento sobre las
iniciativas normativas de interés para la gestién institucional.

5. Apoyar las estrategias de comunicacién Institucional mediante la interaccion y difusién de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Se apoy6 la implementaci6n de las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccioén y
difusién permanente de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria. Para elio,
se-fealizaron-acciones orientadas a incrementar el alcance de las publicaciones, tales como la
interaccién con los contenidos, la difusion de la informacion y el apoyo a las campanfas institucionales,
contribuyendo al fortalecimiento de la imagen institucional y a la divulgacién de los programas,
proyectos y servicios dirigidos a la ciudadania.

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacidn directa con el objeto contractual y la naturaleza de
los servicios contratados.

Durante el periodo reportado no fueron asignadas actividades adicionales por parte del supervisor del
contrato o jefe inmediato diferentes a las obligaciones previamente descritas. No obstante, se
mantuve disponibilidad permanente para atender oportunamente los requerimientos que se
presentaran y brindar apoyo en las actividades relacionadas con el objeto contractual, cuando asi
fuera requerido.

O
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ISEGUIMIENTO/ADMINISTE ‘
El coniratista ha t:umplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar[
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
[SEGUIMIENTO EINANGIERO;YJCONTABEE i Y
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRA ISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo Valor |Observacio
P avances,’ Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $3.500.000 i
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutar §
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO

'NO APLICA |

F!
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 El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821:
\de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
'en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
. 32 de la Ley 80. 1

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf
Social. %

INFORME. SOBRE.SANCIONE
Sin novedad

INFORME SOBRE LAPARTIC
INSTANCIAS Y-MECANISMO

' Sin novedad

N.LA EJECUCION'DEL CONTR e
DE;CONTROL SOBIA IA1:0 VEEDURIASIGIUDADANA ~

Fecha del proximo informe - de - de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
{ dias del mes de ] julio | de I 2026

gmm \Qu/} \me& J/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboré Revis6 Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristanche  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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